STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne.

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Absolwentdw i Przyjaciét Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa
Tylewicza w Poznaniu - Razem Damy Rade”. Istnieje mozliwos¢ postugiwania sie
nazwg skrécona: ,Stowarzyszenie Razem Damy Rade”.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan, zas terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

§3.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw, po spetnieniu ewentualnych dalszych warunkéw okreslonych przepisami
prawa obcego.

§4.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity :
Dz. U. z 2001, nr 79, poz. 855) oraz uregulowah zawartych w tresci niniejszego
statutu.

§5.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikéw.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania.

§6.
Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie i pomoc w réznego rodzaju
przedsiewzieciach na rzecz podopiecznych Stowarzyszenia, bedgcych osobami
niepetnosprawnymi, a w szczegdlnosci:

1. dziatalno$¢ oswiatowa,

2. dziatalnos¢ na rzecz kultury fizycznej i sportu,

3. rehabilitacja i aktywizacja zawodowa,

4. wsparcie rodzin podopiecznych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowe;j.

§7.
Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:



1. prowadzenie dziatalnosci edukujgcej niepetnosprawnych poprzez
organizowanie réznych form doskonalenia rozwoju osobistego i osiggania
sukcesu zyciowego,

. organizowanie wyjazdéw rehabilitacyjnych i integracyjnych,

. organizowanie imprez kulturalnych,

. fundowanie stypendiow,

. pozafinansowe wspieranie rodzin podopiecznych, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

. tworzenie jednostek organizacyjnych aktywizacji zawodowej,

. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

. wspoétprace z PFRON, NFZ, MOPR i z innymi podmiotami dziatajagcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych.
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Rozdziat llI
Prawa i obowiazki wynikajace ze statusu Cztonka Stowarzyszenia.

§8.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. zwyczajnych,
2. wspierajacych.

§9.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel
Polski, jak réwniez cudzoziemiec posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiony praw publicznych i akceptujacy statutowe cele
Stowarzyszenia.

§10.
Przyjecie w poczet cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje po tgcznym
spetnieniu nastepujgcych przestanek:

a. ztozeniu przez zainteresowanego pisemnej Deklaracji cztonkowskiej,
wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia,
B. podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty, wyrazajacej zgode na
przyznanie statusu Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

§11.
Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje:

1. czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,

2. prawo do uczestnictwa oraz prawo gtosu na Walnych zebraniach
Stowarzyszenia,

3. prawo do czynnego udzialtu we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4. prawo do korzystania z infrastruktury Stowarzyszenia.

§12.
Do obowigzkdw Cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1. aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,



2. przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i uchwat organéw
Stowarzyszenia,
3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktéra zadeklaruje pomoc materialng lub merytoryczng dla
Stowarzyszenia, po spetnieniu dalszych przestanek okreslonych w § 10.

§14.
Cztonkom wspierajgcym przystuguje:

1. prawo do zgtaszania opinii, wnioskédw i postulatbw wobec organéw
Stowarzyszenia,

2. prawo do korzystania z infrastruktury Stowarzyszenia w zakresie ustalonym
przez Zarzad,

3. prawo do brania udziatu w pracach organdéw Stowarzyszenia, z gtosem
doradczym.

§15.
Do obowigzkoéw Cztonkéw wspierajgcych nalezy:

1. udzielanie pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych,
2. przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz uchwat organéw
Stowarzyszenia.

§16.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek :

1. ztozenia przez Cztonka Stowarzyszenia pisemnego os$wiadczenia o
rezygnacji z przystugujgcego mu statusu,

2. nie uiszczania przez Czionka Stowarzyszenia sktadek cztonkowskich za
okres powyzej 12 miesiecy,

3. wykluczenia Cztonka Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu, podjetg na skutek
nieprzestrzegania przezen postanowien statutu lub uchwat organéw
Stowarzyszenia, a takze w przypadku podejmowania przez niego dziatan na
szkode Stowarzyszenia,

4. Smierci cztonka zwyczajnego badz wspierajgcego, bedacego osobg fizyczna
albo utraty bytu prawnego przez Cztonka wspierajgcego nie bedacego
osobg fizyczna,

5. utraty przez cztonka zwyczajnego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
lub pozbawienie go praw publicznych,

6. wykreslenia Stowarzyszenia ze stosownego rejestru stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sagdowego.

§17.

1. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia Cztonka jest
skuteczna i wykonalna w chwili jej podjecia, o czym Zarzad zawiadamia osobe
zainteresowang listem poleconym.

2. W terminie jednego miesigca od doreczenia zawiadomienia o wykluczeniu
zainteresowany moze wnies¢ odwotanie od uchwaty. Odwotanie wnosi sie do
Walnego Zebrania cztonkéw za posrednictwem Zarzadu, ktéry moze uchyli¢



podjeta uprzednio uchwate. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje
wykonalnosci uchwaty.

3. Uchwata Walnego Zebrania, podjeta na skutek wniesienia przez Cztonka
odwotania ma charakter ostateczny.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia.

§18.
Wszystkie organy Stowarzyszenia sg obieralne i sg zobowigzane do sktadania
podmiotom je powotujacym sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§109.

1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia sg wazne jezeli zostaty powziete
zwykta wiekszoscig gtoséw tj. 50% + jeden gtos przy obecnosci co najmniej
1/2 ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

2. W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego posiedzenia.

§20.
Organami Stowarzyszenia sg:

1. Walne zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

[Walne zebranie]

§ 21.
1. Walne Zebranie stanowi najwyzsza wtadze Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze obradowac na posiedzeniach zwyczajnych badz
nadzwyczajnych, przy czym :

e Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, a termin, miejsce i porzgdek dzienny powinien by¢ podany
do wiadomosci cztonkdw nie pdzniej niz na 14 dni przed datg posiedzenia,

e Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia w przypadku:

- uchwaty Zarzadu,

- wniosku co najmniej ¥z ogélnej liczby Cztonkéw zwyczajnych, przy czym
wniosek ten winien by¢ sporzadzony na piSmie i opatrzony podpisem
cztonkdéw zgdajacych zwotania walnego zebrania, a nadto okreslac
porzadek obrad Walnego Zebrania, w terminie jednego miesigca od daty,
odpowiednio, podjecia uchwaty lub daty ztozenia Zarzgdowi wniosku.

§22.
. W Walnym zebraniu biorg udziat, z glosem stanowigcym, Cztonkowie zwyczajni.
. Walne zebranie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat wigzgcych
wszystkich cztonkéw, jezeli liczba Cztonkdéw zwyczajnych obecnych na Walnym
zebraniu :
- w pierwszym terminie jest wieksza niz ¥ liczby wszystkich cztonkéw
zwyczajnych zrzeszonych w Stowarzyszeniu,
- w drugim terminie nie jest nizsza niz 8 Cztonkéw zwyczajnych,
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3. W walnym zebraniu moga nadto uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
Cztonkowie wspierajgcy badz ich reprezentanci, oraz osoby zaproszone przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§23.
Do wytacznej kompetencji Walnego zebrania nalezy:

1. dokonywanie wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wyjgtkiem
przypadkéw kooptacji bedgcej w kompetencji Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

2. odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah Zarzadu i Komisji rewizyjnej oraz
dokonywanie oceny dziatalnosci tych organdéw,

4. udzielanie Zarzadowi lub poszczegélnym jego cztonkom absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkéw,

5. podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian tresci statutu, zakonczenia
dziatalnosci przez Stowarzyszenie, badz jego likwidacji.

[Zarzad]

§24.

1. Zarzad jest organem kolegialnym i sktada sie z: od trzech do pieciu osdéb

wybieranych przez Walne zebranie, na okres wspdlnej piecioletniej kadenciji.

Liczbe cztonkéw zarzadu danej kadencji okresla Walne zebranie.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie: Prezesa, Sekretarza

i Skarbnika.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu w sytuacji okreslonej w §
16 punkt 1 i3 Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba
cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej
liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

wN

§25.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, kierowanie catoksztattem jego
dziatalnosci i podejmowanie w tych sprawach wszelkich uchwat,

2. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, jego realizacja oraz sporzadzanie
bilansu,

3. prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

4. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, badz podejmowanie uchwat w
przedmiocie czasowego zwolnienia z obowigzku uiszczania sktadek,

5. wykonywanie uchwat i wytycznych co do statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6. podejmowanie uchwat w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

7. rozpatrywanie sporow powstatych w obrebie Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich i innych przewidzianych w
statucie dla kompetencji Zarzadu.

§26.
1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Wszystkie posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Zarzad ustanawia regulamin swojego dziatania, w ktérym dokonuje podziatu
zadan, kompetencji i obowigzkéw dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.
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[Komisja rewizyjnal

§27.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne
zebranie na okres wspdlnej piecioletniej kadencji.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona: Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§28.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z
Cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

§29.

Komisja Rewizyjna:

1.

2.
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przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole z dziatalnoSci Zarzadu
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
wystepuje do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi i
zaleceniami oraz zada wyjasnien w kwestiach watpliwych,

sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz wynikéw
przeprowadzonych kontroli oraz sktada wniosek w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

sporzadza wnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz
odwotanie poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek i zasady gospodarki finansowej.

§30.
Majatek Stowarzyszenia dzieli sie na majatek pierwotny oraz majatek nabyty
w toku prowadzonej dziatalnosci.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.
Majatek Stowarzyszenia powstaje m.in. na podstawie:
sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapiséw,
dochodéw z wtasnej dziatalnosci,
dochodéw z pierwotnego majatku Stowarzyszenia,
dotacji oraz subwencji.

®oo oo

§31.

Niniejszym uznaje sie za niedopuszczalne:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw Ilub
pracownikdéw oraz osoéb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
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b. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego,

d. zakup towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§32.
Prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej ma charakter
uboczny w stosunku do dziatalnosci statutowej okreslonej w §6. Zyski osiggane
przez Stowarzyszenie z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci winny by¢ w catosci
przeznaczane na realizacje celéw statutowych.

§33.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie Prezesa Zarzgdu oraz Cztonka Zarzadu. W przypadku gdy
przedmiotem oswiadczenia woli jest nabycie prawa badZz zaciggniecie
zobowigzania o wartosci przekraczajagcej 50 000,00 zt wymagane jest
wspotdziatanie wszystkich Cztonkdéw Zarzadu.

§34.
Zarzad jak réwniez kazdy z Cztonkéw Zarzgdu moga ustanowi¢ petnomocnikéw,
dziatajacych w ramach kompetencji przyznanych trescig niniejszego Statutu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i zakonczenie dziatalnosci.

§35.

1. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany statutu albo zakonczenia
prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci stanowi kompetencje Walnego
Zebrania. Powyzsze uchwaty zapadajg kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Uchwata w przedmiocie zakonhczenia prowadzonej przez Stowarzyszenie
dziatalnosci okresla sposoéb jego likwidacji i wskazuje podmioty uprawnione do
podejmowania poszczegdlnych czynnosci likwidacyjnych.

§36.
Stowarzyszenie traci byt prawny z chwilg wykreslenia go z wtasciwego rejestru
prowadzonego w ramach Krajowego Rejestru Sgdowego.



